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REGOLAMENTO INTERNO DI PRIVACY POLICY

in conformita al GDPR REG. UE 679/2016

la societa: ""Residence DZ & C. S.R.L." con sede in Chions (PN), via Enrico Mattei n. 24, Numero
d'Iscrizione nel Registro Imprese di Pordenone - Udine e Codice Fiscale n. 01981820937, in persona del suo
legale rappresentante pro-tempore, ha effettuato un controllo interno della propria privacy policy in essere in conformita
alla normativa previgente.

Successivamente, si & provveduto ad effettuare una verifica del proprio livello di esposizione ai rischi di illecito
trattamento di dati personali dei quali si e Titolari del trattamento.

Effettuata quest’attivita preliminare, si sono svolti una serie di interventi per mitigare il rischio ed innalzare il livello di
tutela, secondo un processo di accountability.

Sono state adottate delle impostazioni predefinite di protezione dei dati in armonia al principio di privacy by default.

Il trattamento dei dati effettuato in azienda dev’essere effettuato obbligatoriamente rispettando i principi di:

. Trasparenza, intesa come garanzia di completa accessibilita alle informazioni a tutti gli interessati al trattamento;

. Responsivita, intesa come capacita di render conto delle scelte operate in azienda;

. Compliance, intesa come capacita di far rispettare le norme.

In armonia al principio di privacy by design sono state adottate delle misure tecniche ed organizzative adeguate al fine
di tutelare i dati da trattamenti illeciti fin dall’inizio del trattamento e poi per tutta la durata d’esso e fino alla
cancellazione dei dati.

Sono state messe in atto misure tecniche ed organizzative adeguate, quali la pseudonimizzazione in caso di utilizzo di
devices elettronici portatili, 1’utilizzo di passwords periodicamente modificate per impedire 1’accesso di estranei agli
archivi informatici, 1’utilizzo di software e/o programmi di protezione da virus e/o accessi esterni non autorizzati, le reti
intranet o di wi-fi aziendali sono protette da firewall e password d’accesso, il sito internet aziendale garantisce la
navigazione anonima e la normativa completa e specifica é pubblicata nel sito medesimo, I’utilizzo di whatsapp o dei
social network é limitato all’essenziale ed in modo tale da garantire 1’anonimato o la riservatezza dei dati trattati, il tutto
come meglio precisato nel regolamento informatico adottato dalla societa.

L’archiviazione di documenti cartacei avviene in luoghi protetti e non facilmente accessibili da persone non autorizzate,
nella sede si riceve la clientela o per appuntamento o garantendo la riservatezza in caso di presenza simultanea di piu
persone attraverso lo strumento della distanza di cortesia, le postazioni di lavoro della segreteria dovra esser lasciata in
ordine in modo da evitare il trasferimento anche casuale, fortuito e/o accidentale dei dati contenuti nei fascicoli
aziendali, I’utilizzo della stampante é personale, il titolare, i collaboratori ed eventuali dipendenti devono esser formati

ed attenersi scrupolosamente a questo regolamento ed in caso di violazione gli eventuali collaboratori e dipendenti



potranno vedersi comminate sanzioni disciplinari previste dal nostro ordinamento o dal contratto collettivo di lavoro
applicato.

L’utilizzo di videosorveglianza sara attuato solo in caso di necessita di protezione del patrimonio aziendale e previa
idonea informativa ed in conformita al regolamento telecamere adottato.

Sono state messe in atto misure tecniche ed organizzative adeguate per garantire che siano trattati, per impostazione
predefinita, solo i dati personali necessari per ogni specifica finalita di trattamento.

I dati vengono trattati solo per il tempo necessario alla finalita di trattamento e comunque viene sempre reso noto
all’interessato il periodo di conservazione dei dati o il criterio per determinarlo.

Tale obbligo auto-imposto vale sia per la quantita di dati raccolti, per la portata del trattamento, il periodo di
conservazione e 1’accessibilita.

In nessun caso sono resi accessibili dati personali ad un numero indefinito di persone fisiche senza ’intervento di una
persona fisica.

Sono state adottate misure di sicurezza che comprendono la pseudonimizzazione e la cifratura dei dati personali; la
capacita di assicurare su base permanente la riservatezza, I’integrita, la disponibilita e la resilienza dei sistemi e dei
servizi di trattamento; la capacita di ripristinare tempestivamente la disponibilita e 1’accesso dei dati personali in caso di
incidente fisico o tecnico attraverso copie di backup effettuate regolarmente.

E’ stata adottata una procedura per testare, verificare e valutare regolarmente 1’efficacia delle misure tecniche ed
organizzative al fine di garantire la sicurezza del trattamento.

Vengono trattati dati personali e dati particolari (previo consenso esplicito) solo se alla base del trattamento vi é
un’idonea base giuridica e quindi se:

* ]’interessato ha espresso il proprio consenso per una o piu finalita specifica;

* il trattamento é necessario all’esecuzione di un contratto di cui ’interessato é parte o all’esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato stesso;

* il trattamento é necessario per adempiere ad un obbligo legale al quale é soggetto il Titolare del trattamento;

* il trattamento € necessario per la salvaguardia di interessi vitali dell’interessato o di un’altra persona fisica;

* il trattamento € necessario per 1’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici
poteri di cui é investito il Titolare;

* il trattamento € necessario per il perseguimento del legittimo interesse del Titolare del trattamento, a condizione che
non prevalgano gli interessi o i diritti e le liberta fondamentali dell’interessato che richiedono la protezione dei dati
personali, in particolare se I’interessato € un minore.

L’azienda fornisce un’informativa specifica ed informata in modo che il consenso dell’interessato sia:

- specifico per ogni finalita;

- informato sulla finalita e su cosa consista il trattamento;

- inequivocabile e quindi senza dubbi che possano sorgere dall’utilizzo di modelli precompilati o che utilizzino caselle
prespuntate;

- esplicito ai sensi dell’art. 9 del GDPR;

- libero, quindi la prestazione di un contratto non € mai subordinata al rilascio del consenso;

- verificabile e quindi, per scelta aziendale, scritto;

- revocabile in qualsiasi momento.

In caso di interessati minorenni si richiedera il consenso a coloro che abbiano compiuto i 14 anni o ai genitori in caso di
minore eta.

Nell’informativa vengono esplicitamente elencati ed esplicati i diritti dell’interessato e precisamente i diritti di accesso,

di cancellazione, di limitazione del trattamento; di portabilita dei dati; diritto di opposizione; diritto di rettifica.



Il Titolare del trattamento, identificabile con il legale rappresentante, oltre ad aver posto in essere misure tecniche
adeguate per garantire la tutela dei diritti dell’interessato, si obbliga a non usare, comunicare o diffondere i dati al di
fuori del Trattamento come sopra disciplinato e garantisce che non saranno persi, alterati, distrutti o0 comunque trattati
illecitamente i dati personali di cui sia in possesso salvo casi di forza maggiore di cui egli non sia in alcun modo
responsabile.

L’informativa contiene:

. gli scopi e le modalita di trattamento;

. se I’interessato sia obbligato o meno a fornire i propri dati;

. quali siano le conseguenze se i dati non vengono forniti;

. a chi possono essere comunicati o diffusi i dati;

. quali siano i diritti dell’interessato;

.1 dati del titolare;

. se i dati vengano trattati al di fuori dell’unione europea;

. la privacy policy attuata in caso di data breach.
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